Проект!

КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР

ЗА ОТРАСЪЛ “СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ”

(училище, детска градина, обслужващо звено)
Днес, .....................200… година, в съответствие с чл. 51 ”а” от Кодекса на труда в град ………………………………. между ………………………………………………………...,  
                                                               (училище, детска градина, обслужващо звено)
наричан “РАБОТОДАТЕЛ”, представлявано от ………………………………………………….
                                                                                                            (директор)
и синдикалната организация (синдикалните организации) при ………………………………....

………………………………………………………………………………………………………...

                                          (училище, детска градина, обслужващо звено)
представлявана от председателя (председателите) на синдикалната организация (синдикалните организации) ………………………………………………………………………,
                                                                                        (трите имена)
наричана в договора “СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ” (“СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ”), се сключи настоящият КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВОР за следното:
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.  . Страните по Колективния трудов договор се задължават в хода на социалното партньорство   да проявяват взаимно уважение, зачитане и съгласуване на интересите си за осигуряване на необходимите условия за функциониране на системата на народната просвета.

Чл.  . РАБОТОДАТЕЛЯТ и СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) взаимно признават правото си на страни по КТД и приемат да се ръководят в действията и отношенията си от принципите на равнопоставеност.

ІІ. ПРЕДМЕТ И ДЕЙСТВИЕ  

Чл. . Този колективен трудов договор урежда въпросите на трудовите, осигурителните и свързаните с тях отношения между работниците и служителите в ………...
………………………………………………………………………………………………………. ,

                                          (училище, детска градина, обслужващо звено)
които не са уредени с повелителни разпоредби, с цел поддържане и развитие на отношения на взаимно зачитане и уважение, добронамерено уреждане на проблеми от взаимен интерес и предотвратяване на спорове и конфликти.

Чл.  . Страните по настоящия КТД приемат при изготвянето и прилагането на колективния трудов договор добронамерено да се ръководят от договорената възможност, в  колективните трудови договори на равнище по-ниско от отраслово и общинско да могат да се договарят по-благоприятни условия за работниците и служителите.

Чл.  . Договорът се прилага спрямо работниците и служителите, членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), страна по договора, както и по отношение на присъединилите се по чл. 57, ал. 2 от КТ работници и служители при условия и ред, определени от страните по договора.

Чл.  . РАБОТОДАТЕЛЯТ приема да обсъжда предварително със синдикалното ръководство (синдикалните ръководства) на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) свои решения и действия в социалната област, които биха могли да доведат до възникване на напрежение и колективни трудови спорове.

ІІІ. ТРУДОВА ЗАЕТОСТ, ПРОФЕСИОНАЛНО РАЗВИТИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ

Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ извършва промени в щатното разписание, след съгласуване със синдикалното ръководство (синдикалните ръководства) на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), при отчитане на следните показатели:

· разпоредбите на действащите нормативни актове;

· приемът и задържането на ученици (деца), съобразен с данните от общинината;

· брой на необхванати и отпаднали ученици в задължителна училищна възраст и намиране на възможности за тяхното обхващане и задържане в училищата;

· създадените в общината условия за обучение на учениците (децата) по местоживеене;

· отдалечеността на училището (детската градина, обслужващото звено) и създадената възможност от общината за превоз на учениците (децата); 
· създаване на  баланс между завършващите VІІ и VІІІ класове ученици и предложения от областите план – прием за средните училища;

·  потребностите от нови професии и специалности в средното образование, съобразени с общинския план за развитие;

· реализираният прием и задържането на учениците (децата) да не довеждат до нарушаване на правото за равен достъп до образование
/2/ РАБОТОДАТЕЛЯТ и синдикалното ръководство (синдикалните ръководства) на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) обсъждат и работят по въпросите, свързани с финансовото осигуряване на :

· изпреварваща професионална квалификация на учителите, които ще осъществят новото учебно съдържание ;
· допълнителна квалификация на учители за нуждите на чуждоезиковото обучение и обучението по ИКТ в началния етап и в следващите класове в системата на средното образование;

· допълнително обучение на учителите за работа по проекти;
· материално-техническа и дидактическа база, съответстваща на нуждите на учебно-възпитателния процес при осъществяване на новото учебно съдържание, чуждоезиковото обучение и информационните технологии.

· допълнителна квалификация на учители за изграждане на умения за работа по проекти и програми 
Чл. . При структурни промени РАБОТОДАТЕЛЯТ  предоставя на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) предварителни разчети за броя на оставащите без работа учители и възможностите за допълнителна квалификация, с оглед пренасочването им в училището (детската градина, обслужващото звено).

Чл. .  /1/ При прекратяване на трудовите правоотношения по чл. 328, ал. 1, т. 2 и т.3 от КТ, в рамките на утвърдената численост на персонала, РАБОТОДАТЕЛЯТ спазва следните условия:
1. Разработва и съгласува със СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) критериите за подбор, извършван на основание чл.329 от КТ

2. Информира СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) за:

-  причините и необходимостта от намаляване числеността на персонала;

- броя и имената на подлежащите за съкращение по категории персонал и професии и специалности;
· възможностите за пренасочване на освободения персонал.
3. Не прекратява трудовите правоотношения на работници и служители в трудоспособна възраст, ако по същите специалности има работни места, които се заемат от пенсионери или такива, които са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал.1-3 от КСО.
4. Не сключва нови трудови договори с външни лица, освен за длъжности, за които има специфични изисквания за заемането им.
5. При равна квалификация не освобождава работник или служител, член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), който единствен осигурява издръжката на семейството си или чийто съпруг (а) е регистриран като безработен в бюрото по труда.

6. При равна квалификация не освобождава  работник или служител, член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), който е в по-тежко здравно състояние. Последното се установява с документи, издадени от здравните органи.
7. Уволнява по чл. 328, ал. 1, т.2 и 3 от КТ работници и служители, членове на  СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, след предварително съгласие, изразено в протокол на СИНДИКАЛНАТА  ОРГАНИЗАЦИЯ, подписан от председателя, за всеки отделен случай. (Забележка: Тази клауза е особено важна! При нежелание от работодателя за “съгласие”, първо се настоява “съгласие” да остане, като се конкретизират процедурите, които СД спазва, тогава, когато работното място по никакъв начин не може да се запази. Следваща нежелана стъпка е замяна на записа “съгласие” със “становище”.)
/2/  СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  се задължава да изразят  мнение по ал. 1, т.1 и да предложи становище   по ал. 1, т.4 в срокове, установени с чл. 57, ал.1 и ал.7 от Административно процесуалния кодекс.

Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ може да разкрива нови работни места само след като осигури задължителната норма преподавателска работа на правоспособни учители   (с безсрочни трудови договори) в съответствие с индивидуалните им трудови договори, техните специалности, професионална квалификация и правоспособност.
Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава  да организира дейността по прилагане на системата за делегирани бюджети в учебните заведения съвместно с ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  .

            /2/ РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да подготви,  обсъди и съгласува с ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)   всички вътрешни актове на учебните заведения на основание чл.37 от КТ.
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ обсъжда и съгласува с ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  промени в броя на паралелките (групите), броя на учениците (децата) в паралелките (групите), делението на паралелките на групи, разкриването и закриването на ПИГ и числеността на персонала свързани с:

1. нормативите за определяне броя на учениците и децата в паралелките и групите на учебните заведения;

2. нормите за задължителна преподавателска работа на педагогическите кадри и нормативите за численост на персонала;

3. реда и начина за определяне на индивидуалните работни заплати на работещите в средното образование.
Чл. . Работодателят провежда консултации с ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  при определяне или промяна на условията и изискванията за заемане на длъжностите в  училището (детската градина, обслужващото звено) (образование, трудов стаж, възраст, провеждане на конкурс за определена длъжност и други в тази насока).

Чл. . В срок от 1 месец след подписване на настоящия КТД РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да възложи на съответните длъжностни лица разработването на писмени характеристики за всяка длъжност, включваща описание на длъжността, задълженията, дейностите и операциите, както и изискванията за квалификация, правоспособност и други задължения за извършване на работата им.
Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ с повече от 30 работници и служители създава комисия по трудоустрояване в състав:  ………………………………………………………………………………………………………. ,

(работодателят или определен от него заместник)
председателят на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), отговорник (завеждащ) охраната на труда, ……………………………….. .

                                                                                                               (други длъжностни лица)

/2/ Комисията по трудоустрояване определя ежегодно, но не по-късно от месец януари работните места, подходящи за лица с намалена трудоспособност, които са 6 процента от общия брой на работниците и служителите и съгласно разпоредбите на КТ и Наредбата за трудоустрояване. 
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ предоставя на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), в 14-дневен срок от поискването, информация за училището (детската градина, обслужващото звено), свързана с:

1. промените в броя на учениците (децата) и структурирането на паралелките (групите) ;

2. изпълнението на бюджета; 
3. прилагането на Наредбата за работната заплата  и социалните плащания; 
4. щатните разписания
5. списък-Образец № 1 (и 2) 
в поверените му училище (детска градина, обслужващо звено).
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ сключва срочни трудови договори с работниците и служителите  при  спазване  на разпоредбите на чл. 68 от КТ и §1, т. 8 от Допълнителните разпоредби на Кодекса на труда.

            Чл. .  В случаите, когато членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, работят с договор за заместване, след освобождаването на мястото от титулярите  се ползват с предимство при сключването на трудов договор.

Чл. . За работниците и служителите в училището (детската градина, обслужващото звено) членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, срокът на предизвестие при прекратяване на трудовите правоотношения по чл.328, ал.1, т.1-3 от КТ е два месеца (3, 4 месеца).

Чл. . Обезщетението по чл.222, ал.3 от КТ във връзка с ПМС № 31от 11.02.1994 г. в размер на шест брутни работни заплати да се отнася и за непедагогическия персонал, работещ  в училището (детската градина, обслужващото звено) поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ.
ІV. ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ

Чл. . /1/ Работната заплата на персонала в училището (детската градина, обслужващото звено) се определя в съответствие с наредба на министъра на образованието и науката, съгласувана с министъра на труда и социалната политика  и с министъра на финансите, съгласно споразумение с РАБОТОДАТЕЛИТЕ и СИНДИКАТИТЕ в съответствие с политиката на доходите в бюджетната сфера  и нормативната уредба.

/2/ Структурните елементите на брутната работна заплата се индексират съобразно  политиката по доходите, договореностите на отраслово равнище и в училището (детската градина, обслужващото звено).
/3/ Работниците и служителите в училището (детската градина, обслужващото звено) членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, имат право на допълнително трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит в размер на 1,2 на сто (1,3, 1,4, 1,5 на сто) от основното месечно трудово възнаграждение. 

/4/ РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава при определяне на продължителността на трудовия стаж и професионален опит, за които се изплаща допълнително трудово възнаграждение да зачита изцяло за придобит трудов стаж и професионален опит по смисъла на Наредба за структурата и организацията на работната заплата и придобития до 01.07.2007 г. по трудово правоотношение или държавна служба.

  Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ извършва увеличаване на работните заплати на заетите в учебните заведения в срок и размер, определени при условията и по реда на Постановление на Министерския съвет, Колективен трудов договор на отраслово ниво и настоящия КТД.
  /2/ Когато по силата на нормативен акт на МС, на КТД или на вътрешен акт на РАБОТОДАТЕЛЯ от определена дата са увеличени работните заплати, но работникът/служителя, член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, към тази дата или след нея  е бил в платен отпуск, поради което увеличението не се  е отразило в базата, от която се изчислява възнаграждението за платен отпуск по реда на чл.177 от КТ, към възнаграждението за отпуска се доплаща добавка, изчислена с процента на увеличение на новото и предишно брутно трудово възнаграждение, определени по трудовото правоотношение.

/3/ РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да осигури средства за достигане към  01.07.2008 г. на средните  брутни  работни заплати на работещите в училището (детската градина, обслужващото звено) съответно 650 /шестстотин и петдесет/ лева за педагогическия персонал и 357 /триста петдесет и седем/ лева за непедагогическия персонал. (Забележка: Тук след аналитичен диалог с работодателя МОГАТ ДА СЕ ЗАПИШАТ И ПО-ВИСОКИ РАЗМЕРИ на СБРЗ, като В ОТДЕЛНА КЛАУЗА СЕ КОНКРЕТИЗИРАТ ПО-ВИСОКИТЕ РАЗМЕРИ НА ИНДИВИДУАЛНИТЕ ОСНОВНИ МЕСЕЧНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ, КОИТО НЕ МОГАТ ДА БЪДАТ ПО-НИСКИ ОТ ОПРЕДЕЛЕНИТЕ МИНИМАЛНИ ТАКИВА В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 НА НАРЕДБАТА ЗА РАБОТНИТЕ ЗАПЛАТИ!)
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ обсъжда и съгласува със СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) по-високи размери на индивидуалните основни месечни работни заплати на отделни преподаватели в училището (детската градина, обслужващото звено) в сравнение с общо договорените в този КТД ИОМРЗ.
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава в рамките на годишния бюджет за фонд работна заплата да осигури за работещите в училището (детската градина, обслужващото звено) допълнително трудово възнаграждение в размер не по-малко от една брутна работна заплата, разделена на ТРИ ПЛАЩАНИЯ – за 24 май – ден на славянската писменост и култура, 15.09. – начало на учебната година и Коледа, или на друг принцип, уреден с вътрешни правила или  с КТД на училищно ниво.

Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да изплаща НЕ ПО-МАЛКО от следните допълнителни трудови възнаграждения:

(Забележка: Тук след аналитичен диалог с работодателя МОГАТ ДА СЕ ЗАПИШАТ И ПО-ВИСОКИ РАЗМЕРИ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ МЕСЕЧНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ, конкретизирани в зависимост от вида училище, детска градина, обслужващо звено, като същите не могат да бъдат по-ниски от регламентираните в Наредба № 1/21.08.2007 г. за реда и начина за определяне на индивидуалните месечни работни заплати на персонала в средното образование и общинското КТД.)
      /1/  За по-висока лична квалификация

· за професионална квалификационна степен

  -за V ПКС –7.00  лв.

  -за ІV ПКС –10.60 лв.

  -за ІІІ ПКС -16.50 лв.

  -за ІІ ПКС – 45.00 лв.

  -за І  ПКС – 61.00 лв.

· за директори, учители и възпитатели в специални училища /дефектология/ – 16.50 лв.

·  за преподаване учебни предмети на чужд език, без учебния предмет “чужд език” – 21 лв.

· за образователна и научна степен доктор или доктор на науките, която е свързана с изпълняваната работа – 65.00 лв.
 /2/ При наличие на повече от едно основание за доплащане за по-висока лична квалификация лицето получава най-благоприятното за него допълнително трудово възнаграждение.
· /3/  За работа при тежки или утежнени условия за персонала, работещ в специалните училища и специалните детски градини:
· възпитателни училища – интернати и училища към местата за лишаване от свобода – не по-малко от 16 % от началната работна заплата
· в училища интернати и детски градини за деца и ученици с нарушено зрение и увреден слух – не по-малко от 12% от началната работна заплата
· социално педагогически интернати – не по-малко от 10% от началната работна заплата
· оздравителни училища и детски градини, училища и училища –интернати за ученици с умствена изостаналост, болнични училища, специални детски градини за деца с умствена изостаналост – не по-малко от 4% от началната работна заплата
/4/ Учебният час над нормата за задължителна преподавателска работа на педагогическия персонал се заплаща както следва:

· за учител с висше образование и образователно-квалификационна степен магистър или бакалавър по чл.42, ал.1, т.1 б.”в” от ЗВО  - 4.72 
· за учител с висше образование “професионален бакалавър по ...”- 3.89
· за учител със средно образование – 3.11
/5/  На класните ръководители за консултиране на родители  и ученици и водене документацията на съответната паралелка – 18.00 лева месечно

/6/ Безплатна храна за персонала в кухните в детските градини и училищата и столовете, прислужниците, домакините и помощник – възпитателите в ЦДГ, ОДЗ, СДГ, сезонни детски градини и интернатите в специализираните училища – 1.5

/7/ Редът и условията при определяне на по-висока норма преподавателска работа на педагогическия персонал, членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора в училището (детската градина, обслужващото звено) поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ са следните:

· ………………………………………………………………………………………...

· ………………………………………………………………………………………...

(Забележка: Тук се записва за кои катедри и учители се отнася, с какви мотиви и при какви обстоятелства, определят се изискванията, конкретизира се принципът на формиране размерът на допълнителното възнаграждение за всеки един възложен час, който не бива да бъде по-нисък от този на лекторския час, уточнява се възможността съответният брой часове над нормата да формира адекватна и дори по-значителна индивидуална основна месечна работна заплата, като според отговорността и трудността се уточнява за какъв период от време ще е в сила тази ИОМРЗ – за периода в който се изпълнява по-високата норма, или за цялата учебна година. Тази клауза не е за подценяване!)
      /7/  За педагогическите специалисти, извършващи допълнителна работа извън преките задължения се заплаща допълнително като лекторски часове, както следва:

· за проверка на една писмена работа, конкурсен изпит, олимпиада и др.подобни-един лекторски час

· изпитване на един ученик във формите на задочно, кореспондентско, индивидуално и самостоятелно обучение 

· председател на комисия – 0,8 часа

· член на комисия – 0,6 часа

· провеждане на консултации със задочници – 1 час

· провеждане на държавен изпит по практика за придобиване на степен на професионална квалификация по специалност 

· председател на комисия – 8 часа

· член на комисия – 5 часа

· проверка на една писмена работа на ученик, от  държавен изпит по теория за придобиване на степен на професионална квалификация по специалност/професия – за всеки преподавател – 1 час

/8/    Размерите на получаваните допълнителни  трудови възнаграждения не могат да бъдат по-ниски от регламентираните в Наредба № 1/21.08.2007 г. за реда и начина за определяне на индивидуалните месечни работни заплати на персонала в средното образование.
/9/  При увеличаване на основната работна заплата в резултат на министерско постановление, споразумение между социалните партньори или с вътрешен акт в училището (детската градина, обслужващото звено), допълнителните плащания се увеличават от РАБОТОДАТЕЛЯ пропорционално със същия процент.

Чл. . Работната заплата се изплаща от РАБОТОДАТЕЛЯ както следва:
- аванс - на ………. число на текущия месец в размер на не по-малко от ………. % от индивидуалната работна заплата;

- заплата – не по-късно от ………. число на следващия месец.
Чл. . /1/ В училището (детската градина, обслужващото звено), поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ извънреден труд е следният труд, положен при следните обстоятелства, време и дейности:
1. ............................................................................................................................................. ;

2. ............................................................................................................................................  ;

................................................................................................................................................. .

/2/ Положеният извънреден труд се заплаща с увеличение:

55% (не по-малко) - за работа през работни дни;
80 % (не по-малко) - за работа през почивни дни;

105 % (не по-малко) - за работа през празнични официални дни.

/3/ Увеличението по ал. 2 да се изчислява върху брутното трудово възнаграждение, определено с трудовия договор.

V. РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИ И ОТПУСКИ

Чл. . /1/ Разпределението на работното време, графиците за работа на смени, условията и реда за полагане и за заплащане на нощен и извънреден труд и отчитането на работното време се уреждат с Кодекса на труда и Правилника за вътрешния трудов ред на училището (детската градина, обслужващото звено звено), поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ, който се обсъжда и приема съгласно чл. 37 от Кодекса на труда, съвместно разработен и одобрен от страните по настоящия КТД.
/2/ В рамките на установеното работно време учителите в училището (детската градина, обслужващото звено), поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ са длъжни да бъдат в училището (детската градина, обслужващото звено) за изпълнението на нормата задължителна преподавателска заетост, за участие в педагогически съвети, родителски срещи, методически сбирки, възпитателна дейност, консултации  на ученици и родители. След изпълнение на посочените задължения учителите използват времето за подготовка и самоподготовка извън училище.

Чл. . На основание чл. 156а от Кодекса на труда страните по договора се споразумяват  за членовете на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора да се определят по-големи размери на отпуски по чл. 155 и 156 от Кодекса на труда, както следва:

1. Размерът на основния платен годишен отпуск по чл. 155, ал. 4 се определя на 30 работни дни (не по-малко).

2. Размерът на удължения платен годишен отпуск по чл. 155, ал. 5 от КТ и чл. 24, ал. 1 от Наредбата за работното време почивките и отпуските за педагогическите кадри се определя на 56 работни дни (не по-малко).

3. Допълнителен платен годишен отпуск по чл. 156, т. 2 от КТ – не по-малко от 8 работни дни (не по-малко). Списъкът на длъжностите, за които се установява ненормиран работен ден, се определя от РАБОТОДАТЕЛИТЕ и СИНДИКАТИТЕ – в съответствие с  чл. 139а  от КТ. 
Чл. . /1/ На работничка или служителка от училището (детската градина, обслужващото звено), поверено на РАБОТОДАТЕЛЯ,  при условията на чл. 168 от КТ се предоставят: при едно живо родено дете до 18 годишна възраст  2 работни дни, с две живи деца до 18-годишна възраст, има право на 4 работни дни, а с 3 и повече живи деца до 18-годишна възраст – на 5 работни дни платен отпуск за всяка календарна година (не по-малко). 

/2/ Отпускът се полага до навършване на 25 годишна възраст от детето, ако продължава образованието си;

/3/ При условията на ал. 1, право на този отпуск има работник или служител, който вместо майката, се грижи за отглеждането на детето.
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава при поискване от майката (осиновителка) да разреши ползването на платен отпуск по чл. 155 от КТ непосредствено след използването на отпуска за отглеждани на дете до две годишна възраст на основание чл. 164 от КТ.
Чл. . При ползване на отпуск по чл. 157, ал. 1, т.1, 2 и 3 от КТ на работника и служителя се изплаща възнаграждение от РАБОТОДАТЕЛЯ по реда на чл. 177 от КТ.

Чл. . /1/ Работник или служител, член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, който учи в средно или висше училище, без откъсване от производството по специалност, приложима в училището (детската градина, обслужващото звено), ползва платен отпуск за обучение съгласно чл. 169 и чл. 170 от Кодекса на труда.

/2/  РАБОТОДАТЕЛЯТ разрешава платен служебен отпуск по смисъла на чл. 161 от Кодекса на труда за повишаване на лична квалификация на учителите членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора.

Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ и ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) изготвят план-графика за ползването на платените годишни отпуски на работниците и служителите съгласно вътрешно споразумение.
Чл. . С Правилника за вътрешния трудов ред РАБОТОДАТЕЛЯТ на детската градина   (специалното училище) осигурява почивка за работещите, в рамките на работното време, като гарантира опазването на живота и здравето на децата (учениците). Тази почивка не се включва в работното време. (За детски градини и специални училища)
VІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ осигурява ежемесечно средства  за фонд “социално-битово и културно обслужване” в размер не по-малко от ………. % (не по-малко от 3 %) от средствата за работна заплата.  
/2/ Редът за разпределение за ползване на средствата за фонд СБКО се определя от общото събрание на работниците и служителите.

Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ изплаща транспортните разноски на пътуващите учители в размер на не по-малко от 90 на сто от стойността на абонаментните карти или билетите, съгласно Наредба за заплащане на превозните разходи на работниците и служителите и  постановленията на Министерския съвет за изпълнение на държавния бюджет. 
/2/ Транспортните разноски се изплащат за времето, когато работещите са задължени да присъстват  на работното място.

Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ осигурява средства за работно облекло на всички работници и служители в училището (детската градина, обслужващото звено) в размер на не по-малко от ……. минимални работни заплати (не по-малко от две минимални работни заплати), в съответствие с Наредбата за безплатното работно и униформено облекло, които се предоставят в началото на учебната година, а за новоназначените -  при постъпване на работа.

VІІ. УСЛОВИЯ ЗА СИНДИКАЛНА ДЕЙНОСТ 
Чл. . В съответствие с чл. 46 от Кодекса на труда за осъществяване на синдикална дейност РАБОТОДАТЕЛЯТ осигурява безвъзмездно необходимите материални условия на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – помещение, ползване на размножителна техника, компютър, Интернет-връзки, материали и др., необходими за изпълнение на нейните функции.

Чл. . За осъществяване на синдикална дейност в една календарна година, се ползва платен отпуск по чл. 159 от КТ в размер, както следва:

- 64 часа (не по-малко) за председател и секретар на дружеството в училището (детската градина, обслужващото звено);

- 96 часа (не по-малко) за председател и секретар в общинско ръководство;

- 104 часа (не по-малко) за председател и секретар в регионално ръководство;

-128 часа (не по-малко) за нещатни членове на национално ръководство и национални професионални секции.

Чл. . /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ изпълнява задълженията си спрямо СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) за осигуряване условия за синдикална дейност след представяне на удостоверение за легитимност, издадено от упълномощените органи на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  – страна по договора.

/2/ Удостоверенията по предходната алинея се представят еднократно в началото на всяка учебна година и в случай на промяна на субекта, представящ СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ).
Чл. . За осъществяване на задачи с обществено значение по чл. 161, ал. 1 от КТ – участие в мероприятия на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ), обучения, митинги и протестни действия и др. синдикалните членове на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  ползват платен служебен отпуск в размер на 40 часа (не по-малко), за която дейност представят съответен документ.

Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ гарантира безпрепятствено провеждане на събранията на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ, страна по договора, във време, определено от ръководството на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ.
VІІІ. УСЛОВИЯ НА ТРУД

 Чл. . Страните по настоящия договор се задължават съвместно да съдействат за осигуряването на здравословни, безопасни и хигиенни условия на труд.  
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ и  СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ)  разработват Правила и инструкции за безопасна работа в съответствие с изискванията на нормативните документи, които се обявяват на работните места, съобразени с тези на Изпълнителната агенция – “Главна инспекция по труда”.

Чл. . РАБОТОДАТЕЛИЯТ и СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) обединяват усилията си за осигуряване средства в бюджетите за съответните години   за подобряване на материално-техническата и дидактическата база необходима за учебно-възпитателния процес.

Чл. .  В съответствие с чл. 17 от Наредба № 3 от 19.04.2001 г. на Министъра на труда и социалната политика и Министъра на здравеопазването за минималните изисквания за безопасност и опазване здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на работното място (обн. ДВ, бр. 46 от 15.05.2001 г.), РАБОТОДАТЕЛЯТ изготвя списък на работещите в учебното звено, които имат право на специално работно облекло и лични предпазни средства и ги осигурява извън средствата по чл. 33 от настоящия Колективен трудов договор.
Чл. . РАБОТОДАТЕЛЯТ заплаща допълнително възнаграждение в размер не по-малко от 70 на сто (не по-малко) от началната работна заплата на замествания, на работник или служител, член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора, който освен своята работа или дейност работи по вътрешно заместване.

Чл. 50. /1/ РАБОТОДАТЕЛЯТ се задължава да издава заповед за командировка на членовете на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора при провеждане от тях на мероприятия включени в учебния план на училището (детската градина, обслужващото звено).

/2/ При командировка съгласно ал. 1, командированият член на СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) – страна по договора получава дневни, пътни и квартирни, съгласно Наредбата за командировките.

ІХ.   ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ . /1/ Настоящият Колективен трудов договор влиза в сила от деня на подписването му и е валиден за две (ако тази клауза не се запише, валидността е една година)години.

/2/  Изменения и допълнения на Колективния трудов договор се извършват по реда на неговото сключване с подписване на анекс. Всяка от страните по   Колективния трудов договр  може да предложи негово изменение и допълнение.  

§ . Настоящият  Колективен трудов договор в съответствие с   чл. 53, ал. 3 и 4 от КТ   се заявява за вписване в Дирекция “Областна инспекция по труда” в района на седалището на РАБОТОДАТЕЛЯ  в седемдневен срок от подписването му.
§ . Страните по този Колективен трудов договор се задължават да създават необходимата организация и механизми за изпълнение на постигнатите договорености.
 § . СИНДИКАЛНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ (СИНДИКАЛНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ) се задължава да не предприема ефективни стачни действия по изпълнените договорености от Колективния трудов договор.

§ . Страните се задължават да запознават работниците и служителите в училището (детската градина, обслужващото звено) с настоящия Колективен трудов договор и анексите към него и да им предоставят екземпляри от тях.
§ . В случай, че по време на действието на настоящия КТД на национално или отраслово равнище се приемат договорености по-благоприятни от тези в договора, прилагат се по-благоприятните.
  
Настоящият Колективен трудов договор се сключи в ..... /........../ еднакви екземпляри – по един за всяка от страните и един за Дирекция “Областна инспекция по труда”.
ЗА СД НА НУС ПРИ КНСБ
      ЗА ................................................................. 

           (училище, детска градина, обсл. звено)
ПРЕДСЕДАТЕЛ: ...........................





       /........................./


        ДИРЕКТОР: ...........................
       (име, фамилия)






                              /........................./

                                                                                                     (име, фамилия)
ЗА ...................................................




             (печат)
ПРЕДСЕДАТЕЛ: ..........................







      /........................./

      (име, фамилия)
PAGE  
1

